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Virksomhetsplan 2009 for 

Kirkens Sosialtjeneste, Crux Oppfølgingssenter 

VISJON: ”Det finnes alltid muligheter”.

KJERNEVERDIER:

”Respekt, Kompetanse, Dristighet og Håp”.

Crux Oppfølgingssenter åpnet for ordinær drift 07.06.06 og ble offisielt åpnet 29.09.06. Siden oppstart har virksomheten hatt en grunnbemanning på 2 stillinger. Fra og med 01.02.09 økes staben med ytterligere 2 stillinger.
OVERORDNET MÅLSETTING:

Crux Oppfølgingssenter er et ettervernstilbud for mennesker med rushistorie som ønsker å bruke oss som en del av sin rehabilitering. 
Vi ønsker å bidra til: 

· nytt fotfeste, selvtillit og nye relasjoner. 

· at deltakerne kan få et selvstendig og godt liv basert på egne behov, verdier og interesser. 
· livskvalitet, nye livshistorier og mestringserfaringer som kan være med å hindre tilbakefall til rusavhengighet og kriminalitet.  

DELMÅL 1: 
DRIFTe OG VIDEREUTVIKLe CRUX Oppfølgingssenter.

Mål:

· Crux er et inkluderende og trygt rusfritt miljø, med et variert 
aktivitetstilbud, hvor brukermedvirkning står sentralt.

· Styrke fokus på individuell oppfølging.
· Crux bidrar til et godt og trygt nærmiljø.

· Inngå samarbeidsavtaler med omkringliggende kommuner.

· Inngå samarbeidsavtale med Kriminalomsorgen.

· Øke inntekter til drift.
· Vurdere mulighet for etablering av botreningsprosjekt/permisjonshybel.
· Bidra i etableringen av gatemagasin for Stavanger/Sandnes.

· Crux er en god arbeidsplass hvor den enkelte medarbeider får brukt og utviklet sin samlede kompetanse i et arbeidsmiljø preget av samarbeid og trivsel.
Tiltak:

· Regelmessig fokus blant deltakere, frivillige og ansatte på hvordan vi sammen kan bidra til et godt miljø på Crux Oppfølgingssenter, en god dialog med naboene og et trygt nærmiljø.

· Regelmessig fokus på brukermedvirkning og rutiner som fremmer denne.
· Dialog med oppfølgingsavdelingen ved Kirkens Sosialtjeneste sentralt og eventuelt lokale samarbeidsparter vedrørende prosjekt.

· Sette fokus på lokalt arbeidsmiljø, HMS, gode samarbeidsrutiner og faglig utvikling. 
DELMÅL 2: 
ETABLERE OG DRIFTE ARBEIDSTRENINGSTILTAK 

TILKNYTTET CRUX OPPFØLGINGSSENTER .

Mål:
· Aktivisering og oppfølging av personer i LAR, med vekt på mestring og økt livskvalitet.
· Bidra til at deltakerne får en mer stabil livssituasjon, og klarer å bli værende i LAR.

· Bidra til at personer i LAR etter hvert kan klare å nyttiggjøre seg andre arbeidstilbud i kommunen/i regi av NAV. 
· Deltakere i arbeidstreningsprosjektet gis et honorar på kr 50 pr time utført arbeid.
Tiltak:
· Prosjektleder i stilling fra 01.02.09.

· Etablere prosjektgruppe innen 01.03.09
· Arbeide inn mot næringsliv og privatpersoner for å få oppdrag som gir grunnlag for utbetaling av honorar til deltakerne og innkjøp av verktøy og utstyr.

· Så raskt som mulig, og  senest fra 01.04.09 gi tilbud om arbeidstrening 2 dager i uka (tirsdag og torsdag) inntil 4 timer pr dag (kl 10-14).  I utgangspunktet gis tilbud om arbeidstrening til 4-5 personer i samråd med Sandnes kommune. Det stilles krav om rusfrihet.

DELMÅL 3: 
STYRKE OG UTVIKLE SAMARBEIDET MED 

KRIMINALOMSORGEN.

Mål:

· Styrke innsatsen når det gjelder oppfølging av personer under og etter soning i henhold til kriminalomsorgsmeldingen ”Straff som virker”.
· Bidra til at rehabiliteringen skal forberede den domfelte på livet etter soning.
· Øke kompetansen omkring dette lokalt og i stiftelsen Kirkens Sosialtjeneste som helhet.
· Inngå samarbeidsavtale med Kriminalomsorgen.
Tiltak:

· 1 stilling med ansvar for å følge opp delmål 3 fra 01.02.09.
· Utvikle gode samarbeidsrutiner med kriminalomsorgen og kommune.
· Kartlegging av behov, reglemessig besøk/samtaler med innsatte.
· Vurdere mulighet for arbeidstrening i virksomheten for straffedømte i fengsel, og samarbeid med arbeidstreningstiltaket (se delmål 2) for personer som er under friomsorgens tiltak.
· Vurdere mulighet for samarbeid om mestringsprogram og drift av permisjonshybel
DELMÅL 4: GI DELTAKERNE EN BEST MULIG OPPFØLGING.

Mål:

· Potensielle deltakere blir gjort kjent med Crux Oppfølgingssenter.
· Etablere kontakt, og bistå den enkelte deltaker i dennes rehabilitering. Øke fokus på mulighet for individuell oppfølging.
· Brukermedvirkning. Hver enkelt deltaker ser seg selv som sentral aktør i det å skape et rusfritt, trygt og godt miljø på senteret og i nærmiljøet rundt. Hver enkelt deltaker ser seg selv som medspiller i utformingen av tilbudet ved Crux.

Tiltak:

· Spre informasjonsmateriell om Crux Oppfølgingssenter.

· Oppsøkende virksomhet og kontakt med pasienter under behandling i LAR.

· Oppsøkende virksomhet og kontakt med personer som soner.

· Oppsøkende virksomhet og kontakt med pasienter i rusbehandlingsinstitusjoner.

· Dialog med deltakeren omkring han/hennes utfordringer, og fordeler ved det å leve uten rusavhengighet og kriminalitet. Øke fokus på individuell oppfølging og brukermedvirkning.
· Gjennom aktiviteter og samhandling bidra til nye livshistorier og mestringserfaringer.

· Gi støtte til og oppmuntre deltakeren til å komme i kontakt med rusfrie nettverk eller etablere nye nettverk.

· Å bidra til å styrke selvfølelse hos den enkelte ved å ta i bruk han/hennes muligheter, og bruke disse aktivt inn i samhandling og refleksjoner som kan bidra til ny identitet og rolleforståelse.

DELMÅL 5: 
REKRUTTERE OG TA VARE PÅ VÅRE FRIVILLIGE
     
MEDARBEIDERE.

Mål:
· Menigheter, humanitære lag og foreninger er kjent med tilbudet ved Crux Oppfølgingssenter, vårt ønske om samarbeid og behovet for frivillige medarbeidere.
· Rekruttere trygge og engasjerte frivillige medarbeidere.

· Rekruttere medarbeidere med ulike erfaringsbakgrunn og interesser.
· Crux skal være et godt og trygt sted for våre frivillige medarbeidere.
Tiltak:

· Frivillige medarbeidere skal ha en innføringssamtale hvor en blir gjort kjent med virksomhetens formål, tenkning og rammer. Medarbeidere underskriver ”Erklæring om medarbeiderskap og taushetsplikt”.
· Frivillige medarbeidere tilbys veiledning og oppfølging, samt deltakelse på kurs og seminar.
DELMÅL 6: 
ETABLERE GOD KONTAKT MED

 

FRIVILLIGE SAMARBEIDSPARTER.

Mål:

· Crux Oppfølgingssenter ser seg selv i en større lokal sammenheng og arbeider for å skape gode relasjoner og samarbeidsformer til andre frivillige aktører i rusomsorgen.

· Etabler kontakt og nettverk som igjen kan åpne muligheter for deltakerne.
Tiltak:

· Crux Oppfølgingssenter inngår i lokalt ”Samarbeidsforum”.

· Kontakt og samarbeid med Byprestene
· Kontakt og samarbeid med FunkisHuset

· Kontakt og dialog med forsamlinger og menigheter.

· Kontakt og dialog med humanitære lag og foreninger.

· Kontakt og dialog med lokale brukerorganisasjoner/støtteforeninger f.eks LMS

· Fokus på hvordan vi på en god måte kan samarbeide med lokale media for å sette fokus på virksomheten og de ressurser deltakerne innehar og utfordringer de står ovenfor.
DELMÅL 7: 
ETABLERE GOD KONTAKT OFFENTLIGE INSTANSER 
OG SAMARBEIDSPARTER.

Mål:

· Offentlige instanser og samarbeidsparter er kjent med tilbudet ved Crux Oppfølgingssenter.
· Inngå samarbeidsavtaler med omkringliggende kommuner og Kriminalomsorgen.
· Definere oppfølgingssenterets arbeidersområder i forhold til eksisterende tilbud og utvikle gode samarbeidsrutiner og relasjoner.
Tiltak:

· Kontakt og samarbeid med kommune.

· Kontakt og samarbeid med Kriminalomsorgen (fengsel og friomsorgen).
· Kontakt og samarbeid med rusbehandlingsinstitusjoner.

· Fokus på og dialog om hvordan vi kan utfylle, videreføre og videreutvikle.

· Fokus på og definisjon av mulige samarbeidsprosjekter.
Vedtatt av driftsstyret for Crux Oppfølgingssenter, Sandnes, 20.11.08
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