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Virksomhetsbeskrivelse 2009 for

Kirkens Sosialtjeneste, Crux Oppfølgingssenter.

VISJON: ”Det finnes alltid muligheter”.

KJERNEVERDIER:

”Respekt, Kompetanse, Dristighet og Håp”.

KIRKENS SOSIALTJENESTE:

Stiftelsen Kirkens Sosialtjeneste ble opprettet i 1987. Kirkens Sosialtjeneste er en privat, selvstendig diakonal stiftelse som driver 22 virksomheter. I tillegg til oppfølging/ettervern arbeider stiftelsen med boligtiltak, arbeidstrening, barnevern, rusomsorg, psykiatri, utviklingshemmende og rehabilitering. 
Stiftelsens hovedkontor ligger i Oslo. Det er ca 300 ansatte i stiftelsen pluss frivillige medarbeidere. Kirkens Sosialtjeneste driver i dag oppfølgingssenter i Tromsø, Steinkjer, Hamar, Bergen, Os, Øvre Eiker, Skien og Sandnes. I tillegg driver Kirkens Sosialtjeneste 1 lavterskeltilbud, 3 boligtiltak og 4 arbeidstreningstiltak. Disse virksomhetene er til dels integrert i oppfølgingssentrene.

Kirkens Sosialtjeneste har som visjon å utvikle et helhetlig oppfølgingstilbud, der alle gode krefter kan samarbeide. Målet er at den som har vært gjennom soning eller rusbehandling skal få et selvstendig og konstruktivt liv. Da trengs det hjelp til å komme gjennom den første sårbare fasen og videre. Hjelp til å finne et godt sted å bo, nytt nettverk, arbeid eller utdannelse som passer, og gode impulser for å takle et vanlig hverdagsliv.

CRUX OPPFØLGINGSSENTER:

Daglig leder tiltrådte 20.10.05, Crux Oppfølgingssenter åpnet for ordinær drift 07.06.06 og ble offisielt åpnet 29.09.06. Driftsstyret ønsker å kjøpe et hus med sentrumsnær beliggenhet i Sandnes. I de første årene vil virksomheten være avhengig av å leie hus.

Crux Oppfølgingssenter har åpent mandag, onsdag og fredag fra kl 10-14. Tirsdag og torsdag er satt av til individuell oppfølging, utadrettet virksomhet og administrasjon. Crux har også forskjellige aktivitetstilbud på kveldstid.
Crux er en  base og et utgangspunkt for fellesskap, praktisk arbeid, aktiviteter og turer. I en hverdag med mange utfordringer ønsker vi at Crux skal være et sted som kan bidra til nytt fotfeste, selvtillit og nye relasjoner. Vi tilbyr også individuell oppfølging som f.eks samtaler, deltakelse i ansvarsgrupper, praktisk hjelp etc.
MÅLGRUPPE:

Crux Oppfølgingssenter er et tilbud til mennesker med rushistorie, som ønsker å bruke oss som en del av sin rehabilitering. Crux er også et oppfølgingstilbud for mennesker som soner, har sonet i fengsel eller er under friomsorgens tiltak.
Tilbudet er for personer over 18 år. Oppmøte på senteret krever rusfrihet. Det er også viktig at deltakerne kan inngå i samhandling med andre og bidra til et positivt og trygt miljø. Det er ønskelig å ha samtaler med nye deltakere for å bli bedre kjent og for å si noe om senterets formål, tilbud og rammer. Vi ønsker klarhet i den enkeltes ønsker og behov, og forventninger til oss. I fellesskap kan vi slik finne ut om Crux er et aktuelt tilbud, 
MÅL:

Crux Oppfølgingssenter har som hovedmål å bidra til at personer som har vært gjennom soning eller rusbehandling, eller som er i LAR behandling, kan få et selvstendig og godt liv basert på egne behov, verdier og interesser. Crux ønsker også å være et oppfølgingstilbud for personer som på andre måter jobber for å komme seg ut av rusavhengighet og kriminalitet. Vi ønsker å bidra til livskvalitet, nye livshistorier og mestringserfaringer som igjen kan være med å hindre tilbakefall til rusavhengighet og kriminalitet.  
Crux Oppfølgingssenter er ikke et behandlingstilbud, men vi ønsker å være medmen-nesker som går sammen med deltakerne i prosesser som kan bidra til en best mulig rehabilitering. Vi ønsker:

· Å være i dialog med deltakeren rundt han/hennes utfordringer og fordeler ved det å leve uten rusavhengighet og kriminalitet. Se figur side 3 vedrørende menneskets ulike dimensjoner og livsarenaer.

· Gjennom aktiviteter, arbeid og samhandling å bidra til nye livshistorier og mestrings-erfaringer.

· Å gi støtte til og oppmuntre deltakeren til å komme i kontakt med rusfrie nettverk eller etablere nye nettverk.

· Å bidra til å styrke selvfølelse hos den enkelte ved å ta i bruk han/hennes muligheter, og bruke disse aktivt inn i samhandling og refleksjoner som kan bidra til ny identitet og rolleforståelse. 

FAGFORSTÅELSE OG METODIKK:

Med utgangspunkt i et helhetlig kristent verdi- og menneskesyn er Crux Oppfølgingssenter opptatt av faglig kvalitet og en tydelig verdiprofilering. Kjernen i arbeidet er samtaler, nettverksbygging og aktiviteter for og med deltakerne. 
Vi er opptatt av å avdekke deltakerens sterke sider og legge til rette for at den enkelte får tatt disse i bruk. Vi tilstreber utstrakt grad av brukermedvirkning.
I den faglige tilnærmelsen er vi opptatt av et helhetlig menneskesyn som tar på alvor menneskets ulike dimensjoner og livsarenaer: 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ANSATTE:

Den faste staben har siden oppstart bestått av to ansatte i 100 % stilling; leder og nestleder. Fra og med 01.02.09 økes staben med ytterligere to ansatte i 100 % stilling. 

· Virksomhetsleder Kjetil Tjessem, diakon og sykepleier, bakgrunn fra ungdomspsykiatri og menighetsdiakoni. 
· Nestleder Hanne Lundal, vernepleier, bakgrunn fra Seksjon Rusvern Sandnes Kommune. Hanne Lundal har to års permisjon fra februar 2008. Vikar fra 01.02.09 er Hans Peter Sandberg, vernepleier, som i vikariatet har permisjon fra Auklend overgangsbolig (kriminalomsorgen). Han vil ha ansvar for miljøarbeid og oppfølging av personer i LAR behandling.
· Anne Stavnem, vernepleier med bakgrunn fra kriminalomsorgen. Ansatt fra 01.02.09 med ansvar for  oppfølging inn mot og utvikling av samarbeid med  kriminalomsorgen.
· Leif Nilsen, barnevernspedagog. Ansatt fra 01.02.09 i prosjektstilling  med ansvar for utvikling og drift av et arbeidstreningstiltak tilknyttet Crux Oppfølgingssenter.

FRIVILLIGE MEDARBEIDERE:

Frivillige medarbeidere er en viktig ressurs i arbeidet. Samarbeid med menigheter og humanitære lag og foreninger vil bli prioritert. Frivillige medarbeidere kan være med å skape et godt miljø på senteret, samt øke tilgjengeligheten og allsidigheten i aktivitetstilbudet. Frivillige medarbeidere kan også være en viktig ressurs i det å knytte kontakter utenfor miljøet. Frivillige medarbeidere gis tilbud om innføringssamtale, veiledning og oppfølging. Alle frivillige medarbeidere må underskrive ”Erklæring om medarbeiderskap og taushetsplikt”.
Det er også viktig å understreke at brukermedvirkning står sentralt. Deltakerne er og må være aktive medspillere i utformingen av tilbudet, og i det daglige samvær og samhandling bidra til et trygt og godt miljø på oppfølgingssenteret og i nærmiljøet rundt. Vi ønsker at våre frivillige medarbeidere skal stimulere til, og ikke forhindre, brukermedvirkning.
SAMARBEIDENDE INSTANSER:

Crux Oppfølgingssenter eies av Kirkens Sosialtjeneste. Kirkens Sosialtjeneste har sin forankring i Den norske kirke, men har samtidig en økumenisk profil og er åpen for samarbeid med andre kirkesamfunn. Kirkens Sosialtjeneste har videre en klar samarbeidsprofil både ovenfor offentlige instanser og humanitære organisasjoner. Sammensetningen av driftsstyret skal gjenspeile dette.

Crux Oppfølgingssenter arbeider på oppdrag fra, og i forståelse med sosialetaten i Sandnes Kommune. Det arbeides med å inngå samarbeidsavtaler med de omkringliggende kommunene som har deltakere som ønsker å nyttiggjøre seg våre tjenester.
Det er viktig å nå ut med informasjon og knytte kontakt med potensielle deltakere  mens de er i rusbehandlingsinstitusjoner eller soner. Vi er opptatt av hvordan oppfølgingssenteret kan være med å videreføre gode prosesser som er startet i behandlingsinstitusjonene eller fengsel.

For å kunne medvirke til et helhetlig tilbud er det viktig å etablere samarbeid med sosialkontor/seksjon rusvern, NAV, og andre instanser som kan bistå med faglig kompetanse og rådgivning. Det er også viktig å fortsette et godt samarbeid med det interkommunale lavterskeltilbudet FunkisHuset og Byprestene i Sandnes.

DRIFTSSTYRET:

Crux Oppfølgingssenter har et driftsstyre som har et helhetlig ansvar for driften og skal se til at driften av virksomheten skjer i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, stiftelsens verdigrunnlag og overordnede mål og retningslinjer fastsatt av styret for Kirkens Sosialtjeneste. Daglig leder er driftsstyrets sekretær.
Driftsstyret består av 6 faste medlemmer og 2 varamedlemmer. Oppnevningstiden er 2 år. Stiftelsesstyret oppnevner driftsstyret. 1 medlem kan ha brukererfaring. Sandnes Kirkelige Fellesråd, Sandnes kommune og Kriminalomsorgen har alle 1 medlem hver i driftsstyret. 

ØKONOMI:

Årlig driftsbudsjett ligger på ca 2,5 millioner. Sandnes kommune bidrar årlig til driften med kr 500.000. I tillegg til det søkes det om statlig tilskudd. Driften er avhengig av økonomisk støtte fra fond/legat, privatpersoner og lokalt næringsliv. 

Kirkens Sosialtjeneste driver non-profit virksomhet, og skal ikke tjene penger til noen eiere. Derfor er det vår utfordring å arbeide innenfor de rammene vi til enhver tid har til rådighet, gjerne forsøke å utvide dem og forvalte midlene på en best mulig måte.

ADRESSE/TELEFON/MAIL/KONTONUMMER

Kirkens Sosialtjeneste, Crux Oppfølgingssenter, Møllegata 2, 4319 Sandnes
Tlf. 51 21 01 91, mob.tlf. daglig leder: 47 35 15 48
Organisasjonsnummer: 989249053

Bankkontonummer: 3000.15.14861. 
Vedtatt av driftsstyret for Crux Oppfølgingssenter

Sandnes 20.11.08
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