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GENERELT OM FRIVILLIGHET VED CRUX OPPFØLGINGSSENTER.
Formål:

Crux Oppfølgingssenter har som hovedmål å bidra til at personer som har vært gjennom soning eller rusbehandling, eller som er i LAR behandling, skal få et selvstendig og godt liv basert på egne behov, verdier og interesser. Crux ønsker også å være et oppfølgingstilbud for personer som på andre måter jobber for å komme seg ut av rusavhengighet og kriminalitet. Vi ønsker å bidra til livskvalitet, nye livshistorier og mestringserfaringer som igjen kan hindre tilbakefall til rusavhengighet og kriminalitet.  
Crux Oppfølgingssenter er ikke et behandlingstilbud, men jobber systematisk ut fra et helhetlig fokus og tilbyr deltakerne støtte i å oppnå sine individuelle mål. Videre ønsker senteret å være en base for samvær og fellesskap, og et utgangspunkt for aktiviteter og turer.
Frivillige:

Frivillige medarbeidere er en viktig ressurs i arbeidet. Frivillige medarbeidere kan være med å skape et godt miljø på senteret, samt øke tilgjengeligheten og allsidigheten i aktivitetstilbudet. Frivillige medarbeidere kan også være en viktig ressurs i det å etablere kontakter utenfor miljøet. Vi ønsker også frivillige som ikke nødvendigvis går inn i miljøet, men som på andre måter ivaretar viktige funksjoner i og rundt virksomheten. Frivillige medarbeidere gis tilbud om innføringssamtale, veileding og oppfølging. Det forventes av våre medarbeidere at de har en bevissthet om egen motivasjon for å engasjere seg i virksomheten og er lojale ovenfor virksomheten og dens verdigrunnlag. For øvrig vises det til ”Erklæring om medarbeiderskap og taushetsplikt” som alle frivillige må underskrive. 

Verdier:

Kirkens Sosialtjeneste sin visjon er ”Det finnes alltid muligheter”. Kjerneverdiene i virksomheten er Respekt, Kompetanse, Dristighet og Håp. Det forventes av våre medarbeidere at de for sin egen del gjennomtenker hva disse begrepene betyr for en og er åpen for dialog om hvordan vi kan holde visjon og verdier levende i virksomheten.
Kirkens Sosialtjeneste er opptatt av et helhetlig menneskesyn som tar på alvor menneskets ulike dimensjoner og livsarenaer, og samspillet mellom dem. Med livsarenaer mener vi: Arbeid og utdanning, fysisk og psykisk helse, sosialt nettverk og sosial fungering, økonomi og materielle forhold, hjem og fritid, motivasjon, verdier, tro og tvil.

Metoder:
Kjernen i det frivillige engasjement er samvær, samtaler, nettverksbygging og aktiviteter for og med deltakerne. Vi ønsker et miljø som er trygt, støttende og oppmuntrende. Et miljø som ser muligheter og bidrar til å styrke livskvalitet og selvfølelse. Vi er opptatt av å avdekke deltakernes sterke sider og legge til rette for at den enkelte får tatt disse i bruk. 
Som frivillige medarbeidere forventes det at du er til stede og står til rådighet for deltakeren som det menneske du selv er. At du følger deltakeren med medmenneskets oppmerksomhet, at du ser og hører ham eller henne, og evner å inngå i en nærværende dialog med hovedvekt på her-og-nå situa-sjonen. Det er viktig å understreke at både ansatte og frivillige er ”gjester” i deltakerens liv, derfor skal vi være varsomme med å spørre om personlige forhold som ikke deltakeren selv inviterer oss inn i.

Oppstart og avslutning:

Når et frivillig engasjement starter opp, innhold i tjenesten, hyppighet og tidsbruk avtales med daglig leder eller nestleder. Når et frivillig engasjement avsluttes avtales med daglig leder eller nestleder. Dersom det blir avdekket forhold som vanskeliggjør et frivillig engasjement ved Crux Oppfølgings-senter kan daglig leder ta initiativ til drøftingsmøte eventuelt at et frivillig engasjement avsluttes.
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